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ELEVA TU FORMA DE GRPAGITAR

UN PROGRAMA GRERDO PARA FORMAR ENTRENADORES QUE BRILLAN

7B SospiTCH Un programa practico, intenso y profundamente

"ne® CON STORYTELLING . .

pv—— Inspirador para que tus entrenadores desarrollen

coo s s e habilidades avanzadas de facilitacion, storytelling, manejo de

latiih i I grupos, speaking profesional y dominio tecnoldégico —todo
e en un formato dinamico y vivencial.

El problema que detiene
segundos, nombra de forma directa el

jué estaba en juego?, ;qué costo
7

Este programa los guia para:
e Fortalecer su presencia escénicay liderazgo frente al grupo.
| 1 punto de infiexion. e Comunicar con claridad, intencion y estructura persuasiva.

e  Disefar experiencias participativas que elevan la energia del grupo.
. e |Integrar tecnologia para mejorar el engagement en entornos virtuales,
_ENERGIA 2174 | hibridos o presenciales.
’Eﬁ:}‘ e Gestionar situaciones retadoras con seguridad, tacto y estrategia.
i 4 7 Al finalizar, seran capaces de:
] E:::&E;é; | e Facilitar sesiones mas dinamicas, claras y memorables.
+ Respuestasrapias tihs e Ejecutar técnicas de storytelling y speaking profesional.
B o fmancs levantadas | e Conectar con el grupo desde la presencia, claridad y propdsito.
H e Resolver momentos dificiles con intervenciones estratégicas.

e Entregar experiencias de aprendizaje de alto impacto.
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UN NUEVO ESTANDAR PARR ENTRENADORES

Este programa esta disenado para entrenadores que
buscan transformarse en facilitadores de clase mundial,
capaces de crear experiencias gue cambian
comportamientos e inspiran accion.

e Duracion total: 2 sesiones de 6 horas + 20 minutos de pre-work.
e Modalidad: Presencial (adaptable hibrido o virtual).
 Metodologia: Dinamicas experienciales, retos practicos, role plays y

analisis de casos reales.
e Audiencia: Entrenadores, facilitadores internos, instructores, lideres

gue imparten capacitacion.
e Nivel: Intermedio.

4+ Bonus:

Contenido inspirado en referentes internacionales como
Nancy Duarte, Chris Anderson, Priya Parker, Michael
Bungay Stanier y Matt Abrahams.

WWW.MARINACORDOVA.COM
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+
PRE-WORK

FACILITACION DE
ALTO IMPACTO

Actividades:

e Autoevaluacion de
estilo.

e Envio de un
segmento de
contenido propio (5
min).

e Guia de descarga de
herramientas
digitales.

e Checklist de
preparacion.

Materiales:
e Resultados de
autodiagnostico
e Apps descargadas y
configuradas

+
MODULO 1

FACILITACION DE
ALTO IMPACTO

Actividades:

e Practica de
apertura poderosa
en 1 minuto.

e Microejercicios de
movimiento
consciente, mirada
y anclajes fisicos.

e Rutina breve para
proyeccion de voz.

e Micro-Feedback en
parejas.

Materiales:
e Primera version del
"Golden Minute"
e Rubrica de
evaluacion inicial

+
MODULO 2

PUBLIC SPEAKING
+ STORYTELLING

Actividades:
e Practica de
explicacion con

estructura narrativa.

e Construccion rapida
de historias guia.

e Ejercicios para usar
silencios y controlar
didagle}

e Micro-taller de
metaforasy
analogias.

Materiales:

e Guia de pitch de 90
segundos con
storytelling

e Formato de
storyboard para
metafora visual

+
MODULO 3

DISENO Y MANEJO
DE GRUPOS

Actividades:

e Facilitacion de
energizers.

e Termometro de
senales de energia
alta/baja.

e Diseno de rutinas
de participacion.

e Micro-taller de
preguntas
poderosas, turnos y
cierre.

Materiales:

e Guia de diseno de
una micro-
dinamica

e Termometro de
lectura del grupo

ROADMAP DEL PROGRAMA

+
MODULO 4

INTEGRACION
TECNOLOGICA

Actividades:

e Tech Boost
Challenge de
herramientas.

e Simulacion de fallas
técnicasy rapida
resolucion.

e Diseno de
intervenciones con
plantilla de
interaccion digital.

e Buenas practicas en
hibrido y remoto.

Materiales:
e Plantilla de
interaccion digital
e Lista de buenas
practicas

L

+
MODULO 5

PRACTICA REAL +
FEEDBACK MIXTO

Actividades:

e Entrega de
contenido real.

e Observacion guiada
del facilitador con
retroalimentacion.

e Micro-Feedback en
parejas usando

rabrica simplificada.

e Sprint de
actividades
mejoradas.

Materiales:
e Rubrica de
evaluacion recibida
e Formato de
evidencia de mejora

+
MODULO 6

MANEJO
DE RETOS

Actividades:

e Role-play de
participantes
dificiles.

e Aplicacion de
intervenciones
estratégicas con
frases modelo.

e Practica del método
de manejo de
preguntas dificiles.

e Micro-rutinas para
recuperar control.

Materiales:

e Guiade
intervenciones para
situaciones
retadoras

e Lista de estrategias
por tipo de
participante
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RFTH IN({ c¢QUE HACE UNICO A ESTE WORKSHOP?

REF“ E e Experiencia boutique: retroalimentacion fina, cercanay
REENN) personalizada.
REP % e Ev.olucic.'m med.ible: compz.ara.cién antes/después, rdbricas,
CJ @. evidencias en video y seguimiento posterior.
. e Practica real: se trabaja con contenido auténtico de cada
participante.
e Integracion tecnoldgica inteligente: herramientas que elevan
engagement en cualgquier formato.

¢QUE TE LLEVAS AL FINAL DE ESTE WORKSHOP?

e Guias practicas para facilitar con impacto, claridad y presencia.

Técnicas de storytelling, speaking y manejo de grupos listas

para usat.

e« Una biblioteca de herramientas digitales para elevar
INnteraccion y participacion.

e Un set de rutinas, dinamicas y guias aplicables desde el dia
uno.

e« Un reporte ejecutivo con observaciones de desempeno (para el
cliente).




BRINDA A TUS
ENTRENADORES
L0 QUE NEGESITAN
PARA BRILLAR

.HABLEMOS'

hello@marinacordova.com




