CONSULTORIA ESTRATEGICA Y DISENO DE
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

APRENDER DISTINTO.
- IMPACTAR EN SERIO,

WWW.MARINACORDOVA.COM
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Hoy el trabajo va rapido.
Y el aprendizaje debe ir MAS rapido.

Las organizaciones necesitan
experiencias gue activen la mente,

transformen |la cultura y generen
resultados reales.

cQUIERES QUE TU
GAPAGITAGION GENERE
RESULTADOS MEDIBLES?

iHagamoslo posible juntos!
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AGOMPANO A LIDERES
Y EQUIPOS QUE YA NO
OF GONFORMAN GON
LOS GURSOS DE SIEMPRE...
Y QUIEREN TRANSFORMAR

3U FORMA DE TRABAJAR

-}




APRENDIZAJE QUE GENERA RESULTADOS REALES

@L

C0-DISENAMOS UNA
Sﬂlllﬂlﬂll HEGHA A TU
MEDIDA

Analizamos las necesidades de tu
proyecto y las expectativas de tus
stakeholders, y disehamos contigo
una propuesta final que se adapte

a tu negocio vy al perfil de tus
usuarios.

w
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ARMAMOS EL EQUIPO
PERFEGTO PARA TU
PROYEGTO

Seleccionamos a los expertos que
necesitas, pagas solo por el
proyecto (ho ndminas) y tienes
acceso al talento ideal para lograr
resultados.
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COMO TRABAJA MI EQUIPO

DEFINIMIIS UN PLAN
GON FEGHAS Y
ENTREGABLES GLAROS

Aterrizamos juntos un plan de
trabajo realista y detallado,
estableciendo desde el inicio las
meétricas de éxito para mediry
optimizar el impacto.
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; Mls GLIE“TES Son diversos, pero todos tienen algo en comun;

Buscan soluciones Creativas, Agiles y Medibles para enfrentar retos reales:

LIDERES DE ARER

gque necesitan alinear
a SUsS equipos con los
objetivos del negocio a
través de capacitacion
gue genera resultados
tangibles.

EQUIPOS DE RRHH DIREGTIVOS TOP

gue buscan demostrar
el verdadero impacto
del aprendizaje con
datos (mas alld de la
asistencia y el NPS).

gque quieren Impulsar
una cultura de
aprendizaje continuo
gpara fomentar el
cambio agill en su
organizacion.

GERENTES DE L&D

gque estan listos para
romper moldes vy
transformar su oferta
de capacitacion.
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MI PROPUESTA:

APRENDIZAJE QUE SORPRENDE, TRANSFORMA
Y GENERA RESULTADOS REALES,

Diseno experiencias de aprendizaje qgue conectan
con las personas y con los objetivos del negocio.

CREATIVIDAD CON ESTRATEGIA
DISRUPCION CON IMPACTO
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SERVICIOS

PROGRAMAS DE
ONBORRDING

Onboarding multinivel
Programas de integracion
alineada a la cultura, procesos
y estrategia del negocio
desde el dia uno.

Activaciones y
campanas de
aprendizaje
Estrategias creativas para

integrar el onboarding en la
agenda organizacional.

DESARROLLO DE
SOFT SKILLS

Cursos y talleres

hechos a la medida
Contenido personalizado para
habilidades técnicas,
comerciales o soft skills.

Academias y

formacioéon continua
Rutas de aprendizaje
alineadas a los retos reales del
negocio.

_ FORMRCION
TECNICA-OPERATIVA

Capacitacion de
procesos y

herramientas internas
Cursos para operar con
claridad, eficiencia y
estandarizacion.

Microlearning y
pildoras de aprendizaje
just-in-time
Formacion oportuna, digerible
y de alto impacto.

1

DESARROLLO DE CAPACITACION

DESARROLLO DE
INSTRUGTORES CON IR

Train-the-Trainers Diseno de experiencias
Formacion instructores con digitales

metodologias efectivas, Desde webinars y workshops
practicas y con factor WOW. en linea hasta bootcamps y

experiencias blended.

E-LEARNING

Storytelling

para expertos
Talleres practicos para que
expertos técnicos aprendan a
disenar y facilitar experiencias
de aprendizaje efectivas.

Desarrollo agil de
e-learning y MOOCs

Produccion de cursos
digitales con IA, adaptables a
cualquier LMS.

EN CUALQUIER sOLUCION I
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SERVICIOS

CONSULTORIR ESTRATEGICA

DATA ANALYSIS EN  UNIVERSIDADES Y INNOVACIONY  BRANDING PARAEL  POSICIONAMIENTO
EL APRENDIZRJE AGADEMIRS DESIGN THINKING APRENDIZAJE DEL APRENDIZAJE

Arquitectura de datos Metodologia de Workshops de Design Desarrollo de Lanzamientos y
de capacitacion competencias Thinking Identidad Activaciones
Diseno de indicadores y Curriculas especializadas por Aplicacion a retos de Creacion de marcas para Diseno de campanas para
dashboards para medir el perfiles de puesto. aprendizaje, cultura, liderazgo posicionar programas de activar el interés, la
iImpacto del aprendizaje. O cambio organizacional. aprendizaje. participacion.
) Sistemas de gestion L : )
Data storytelling y evaluacién Rediseno centrado Asesoria de UX en Inbound Marketing en
Ajuste de estrategias de Desarrollo de herramientas en personas e-learning el Aprendizaje
comunicacion y despliegue que permiten la gestion de las Mejora de experiencias de Disefio de storytelling visual, Estrategias para atraer, nutrir
con data. curriculas. aprendizaje para que generen verbal y estratégico para y fidelizar a los learners desde
mMas impacto. cursos de alto impacto. el interés genuino.

DESDE LA ESTRATEGIA HASTA LA ACTIVACION [CADASOLUCION SE DISENA CONTIGO
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SERVICIOS

VIRTURLES Y PRESENGIALES 1HORA - POST-WORK PRACTICO

ACTIVACION EFICIENCIA ASINCRONA ESTRATEGIA DE DATOS
INSTRUCCIONAL Taller inmersivo para equipos . Eata Storitelllmg

P Impulsa equipos de alto rendimiento en e Learning Analytics ..
-(Ii-g:wl\ﬁ;rg;aacfttdggx?)::‘;Se)e(regrr;ggores e entornos presenciales, hibridos y remotos. e Dashboard de Aprendizaje

Incluye un playbook practico para accionar e Analisis de data con |IA

learning con bases de diseno instruccional, . T ) g
nuevas dinamicas desde el primer dia.

UXy herramientas clave para desarrollar

contenidos de valor con agilidad. DISENO INSTRUCCIONAL
e Microlearning
PROFESIONALES ESTRATEGIA CON e Gamification
e UX para e-learning
DEL APRENDIZAJE ENRCIL R AN - Evrini el ST
Taller practico para colaboradores 1[;"?‘ er estrategico-practico para lideres
i : isefa estrategias empaticas que conectan z
Fortaiecs s hablicadesde taaquipopars SR SEISRE SURIEERS LS e INNOVACION ¥ DESIGN THINKING
=2 Y 9 : Inspirado en principios de disefio centrado en e Design Thinking para L&D
la capacitacion con autonomia, estrategia y P P P o3 .
enfoque en resultados ’ humanos para lideres que quieren innovar con e Técnicas de A/B Testing
' propaodsito. e Human-Centered Strategy

:BUSCAS ALGO DIFERENTE? PiDELO A LA CARTA _
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ESTO ES LO QUE HAGEMOS

DIFERENTE <—

DISENAMOS CON EMPATIA

desde l|a estrategia hasta la activacion, para que cada
solucién sea relevante para tu negocio y tu gente.

MEDIMOS LO QUE IMPORTA

para que puedas demostrar el impacto y contar historias
gue promuevan decisiones estratégicas.

INNOVAMOS EN CADA PASO

con obsesion por el detalle y pasion por crear experiencias
de aprendizaje gue sorprenden y transforman.
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M CEMEX

Situacion:
| 0s centros de servicio necesitaban
una base cultural y técnica comun.

Solucion:
Creamos un onboarding virtual
multinivel con alcance global.

Resultados:

Agentes, lideres y equipos
conectados al negocio en todo el
mundo.
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“iQuedo muy bien el curso,
felicidades y muchas gracias!”

Alexandra Witt
Service Improvement Manager
@Cemex Germany

__—+¢Y L0S RESULTADO

Situacion:
Los equipos en tienda necesitaban

estructurar su capacitacion técnica.

Solucion:
Disenamos la metodologia de
Escuelas HEB (toolkit incluido).

Resultados:

5 escuelas alineadas a |la estrategia
del negocio y operando con
autonomia.

"‘“‘1\@ “Gracias por acompanarnos y

X - o "; hacerlo posible, un paso muy

! Importante en huestro proceso
de transformacion en el drea de
Entrenamiento.”

Rodrigo Ruiz
Talent Development Manager

¢o* L

ANGIBLE.

viva’

Situacion:
Los equipos de L&D buscaban
medir mas alld de |a asistencia.

Solucion:
ImMmpartimos un webinar practicoy
provocador de learning analytics.

Resultados:

Lideres de distintas areas clave del
negocio provocando
conversaciones estratégicas.

“Creo mucho en liderar con
contexto, y en negocios tan
complejos como la aviacion,
saber interpretar los datos es una
herramienta muy poderosa.”

Felix Velazquez
Chief Revenue Officer
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Cuéntame qué esta pasando en tu organizacion
y disenhamos juntos la soluciodn.

Agenda una llamada en marinacordova.com
Escribeme a hello@marinacordova.com
Chatea conmigo por whatsapp +52 662 194 2587



