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DEL DATO AL IMPACTO

UN WORKSHOP VIRTUAL TEORICO-PRACTICO

GUIA DE

2} : METRICAS CLAVE
U car® PARA LEARNING

N'l DESCRIPTIVO | LQUE PASE?

NsUMo.

| tPOR QUE PASO?

MAS ALLA DE KIRKPATRICK

(1996) el retorno sobre la inversion.

suct CASE METHOD |dentifica casos de éxito y no-éxito
(2005) para entender qué genera impacto.

L EARNING TRANSFER Prioriza evudencnas de aprendlzaje
enc

ALUATION 1 real, mas alla de
JEV ! (2018) satisfaccion.

3 LEARNING Auditoria integral del ecosistema de
EFFECTIVENESS AUDIT aprendizaje. Evalia mas alla del
i (2024) curso.

ﬂ HILLIPS’ ROI MODEL Agrega un quinto nivel a Kirkpatrick:

| LQUE PODRIA PASAR?
del aprendizaje.

| LQUE HACEMOS?

A lo largo de dos sesiones virtuales y dos
momentos de trabajo individual asincrono, los
participantes descubriran como transformar los
datos en decisiones que generen impacto real.

Este workshop los guia para:
o |dentificar cdbmo se mide actualmente la capacitacion en su
organizacion.
e Reconocer los principales retos y oportunidades de mejora en
SuUs procesos de medicion.
e Aplicar modelos y herramientas de Analitica de L&D que
convierten la informacion en evidencia estratégica.

Al finalizar, seran capaces de:
e Disenar indicadores significativos alineados al negocio.
e Visualizar datos con propdsito para impulsar decisiones.
e Comunicar resultados con claridad, traduciendo métricas en
historias que inspiren accion y credibilidad.
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EL COMIENZO DE UNA EVOLUCION

Este workshop esta disenhado para equipos de Learning &
Development que buscan pasar de la intuicion a la
evidencia, transformando la manera en que observan,
INnterpretan y comunican el impacto de sus programas de

capacitacion.

e Duracion total: 2 sesiones virtuales de 90 minutos + 2 actividades
asincronicas de 15 minutos.

Modalidad: 100% virtual.

Metodologia: Aprendizaje practico guiado.

Audiencia: Profesionales de L&D, HR y lideres de desarrollo

organizacional.
Nivel: Introductorio—aplicado.

4+ Bonus:
Incluye 2 casos reales de cémo NETFLIX v OQ Meta
miden el iImpacto de sus programas de capacitacion.

WWW.MARINACORDOVA.COM

L



WWW.MARINACORDOVA.COM

PRE-WORK

SESION 1

ESTRUGTURA DEL WORKSHOP

RETO INTERSESION

L

SESION 2

+

IDENTIFICANDO EL
PUNTO DE PARTIDA

Duracion: 15 minutos

Objetivo: Diagnosticar el
punto de partida de cada
participante.

Actividad:
e Formulario para identificar
retos, indicadores actuales
y expectativas de
medicidon a corto y largo
plazo.

+

PENSANDO DE FORMA
ANALITICA

Duracion: 90 minutos

Objetivo: Identificar modelos
analiticos y como
aprovecharlos al maximo.

Temario:

e Fundamentos de
Analiticos de L&D.

e 5 Modelos de Analiticos de
L&D.

e Como elegir el modelo
adecuado para medir.

e Puntos ciegos de
medicion en L&D.

+

APLICANDO LO
APRENDIDO

Duracion: 15 minutos

Objetivo: Aplicar lo aprendido
en un caso real de forma
sencilla.

Actividad:

e Documentar un caso
iInterno de capacitaciony
generar un diagnaostico
inicial del mejor modelo
de analiticos para medir
SuU iImpacto.
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COMUNICANDO EL
IMPACTO

Duracion: 90 minutos

Objetivo: Comunicar con
asertividad el impacto de la
capacitacion.

Temario:

e Creacion de experiencias
de aprendizaje medibles.

e Conexidon de la
capacitacion con KPls
estratégicos del negocio.

e Data Storytelling para
L&D.
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¢QUE HACE UNICO A ESTE WORKSHOP?

e Une estrategia y accion: aplicas lo aprendido en un caso real
de tu organizacion.

« Pone al aprendizaje en el centro: conecta datos con
personas, desempeno y valor real.

= . ~ e Convierte datos en historias: comunicas resultados que

L LG LI T inspiran decisiones y credibilidad.
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T ¢QUE TE LLEVAS AL FINAL DE ESTE WORKSHOP?

o Informacion accionable para poner en practica lo aprendido
desde el dia 1.

« Buenas practicas y tips para medir y comunicar el impacto
del aprendizaje de forma clara y efectiva.

e Guias practicas que te acompanan paso a paso para disenar
Indicadores, visualizar datos y crear tu propio plan de
medicion.




INSCRIBE A TU EQUIPO
Y LLEVA LA MEDICION DEL C), .
APRENDIZAJE AL O

SIGUIENTE NIVEL
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